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Data Security データセキュリティの強化

目標 2021年度の進捗 2022年度の取組み／今後の施策案等

■ ITセキュリティ・アーキテクチャの強化
■ ITセキュリティ意識の向上  

■	実現すべきセキュリティレベルを設定し、その整備を進めると同時に、
有事発生に即応できる管理体制構築に着手 

■	全従業員を対象としたITセキュリティ教育を定期的に実施
	  （受講率：87%）

■	サイバーセキュリティ対策の運用を継続
■	従業員教育の実施を継続
■	定期的なセキュリティ・アセスメントを立案・実施
■	データセンター/サーバー/ネットワーク等のリスク低減策を継続

Diversity and Equal Opportunity ダイバーシティと機会均等の推進

目標 2021年度の進捗 2022年度の取組み／今後の施策案等

■	女性の管理職登用の促進
■	マイノリティグループからの採用の推進
■	人権・機会均等に関する従業員教育の

推進

■ グループ全体女性管理職比率：32％
■ 各国におけるハラスメント防止、ダイバーシティ＆インクルージョン

研修のニーズ・実施状況を調査
■ 調査結果から次年度以降のグローバルでの研修プログラムを検討

■	ダイバーシティに関する社内方針・規程類を制定
■	女性の管理職登用の促進を継続
■	マイノリティグループからの採用の推進を継続
■	人権・機会均等に関する従業員教育の推進を継続

Social Impacts in the Supply Chain 責任ある調達の推進

目標 2021年度の進捗 2022年度の取組み／今後の施策案等

■	サプライチェーンにおいて倫理的、社会
的、環境的責任を果たす

■ KWE供給者行動規範を国内外のサプライヤーに周知。
	  （署名率：82％）

■	KWE供給者行動規範の周知徹底を継続
■	重要項目（安全衛生、労働、ベンダー管理、環境コンプライアンス）に

関するガイドラインを作成
■	供給者への監査・調査を実施

Social

マテリアリティ



Concept/Policy
KWE供給者行動規範

国内外の様々なサプライヤーの皆様とともに協働する
KWEグループは、2020年1月、全てのサプライヤーの皆
様に求める行動原則をサステナビリティの視点からまとめ、

「KWE供給者行動規範」として策定しました。

KWE供給者行動規範 —概要—　
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サプライヤーの皆様とともに、社会の持続的発展に貢献していきます
　KWEグループの提供するサプライチェーンにおいては、
私たちはもちろん、航空会社・船会社・陸運会社・倉庫運
営会社などサプライヤーの皆様がどのように倫理的、社
会的、環境的責任を全うしつつ事業運営されるかが非常
に重要になってくると考えます。
　そこでその各々の事業において、環境、社会、ガバナ
ンスの責任を示されることを期待し「KWE供給者行動規
範」の遵守をお願いしております。近年の事業拡大に伴
い当社グループと関わるサプライヤー数も増加傾向にあ

りますが、幸いにもその大半から了承をいただいておりま
す。次なるステップとして、労働安全衛生推進に具体的
に取り組んでいく予定です。
　当社グループは今後もサプライヤーの皆様と協働、「価
値協創」し、社会の持続的発展に貢献していきます。

進捗&計画
フェーズ Ⅱ―2021年～2022年― フェーズ Ⅲ―2023― フェーズⅣ ―2024年～―フェーズ Ⅰ ―2020年～2021年―

■「KWE供給者行動規範」を国内外サプライ
ヤーに周知

■「KWE供給者行動規範」の7つの柱の中でス
テークホルダーの関心が高くかつ最もクリティ
カルな「安全衛生」、特に「倉庫作業における
安全衛生」を最優先取組課題に選定

■「KWEグループ労働安全衛生管理規程」に
連動したサプライヤ―安全衛生統一基準
の策定

■	サプライヤ―監査・調査の実施

上席執行役員
コーポレート・セールス・マーケティング&
オペレーション部長
伊藤　尚

VOICE

取組方針
KWE社内やサプライチェーン全体における社会的、環境的、
倫理的責任の遂行状況を継続的に改善するべく、社内外の
ベストプラクティスを共有し、各拠点・サプライヤーへ適用して
いきます。

目標
各サプライヤーの「評価」基準を明確にし「潜在リスクの軽減」

「パフォーマンスの改善」を促進

実施状況
供給網を構成するサプライヤーの82%にあたる809社から

「KWE供給者行動規範」遵守了承の署名を取得しています
（2022年3月時点）。取得率をさらに上げるために働きかけ
を続けるとともに、現在は、「KWEグループ労働安全衛生管
理規程」と連動したサプライヤー安全衛生基準の統一基準
作りに着手しています。

Social

Social Impacts in the Supply Chain

■	方針
■	一般条項および行動基準
	  「7つの柱」
	 1. 法令遵守
	 2. 商慣行
	 3. 倫理原則および
		  利益相反

	 4. 安全衛生
	 5. 労働
	 6. 供給者管理
	 7. 環境法令の遵守
■ 違反した場合
■ 倫理に関する報告先

KWE供給者行動規範 全文 ▼

https://www.kwe.com/jp/about/whoweare/policy/
vendor-code-of-conduct/

https://www.kwe.com/jp/about/whoweare/policy/vendor-code-of-conduct/
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